
探究セミナー ワークシート 

テーマ︓時給はどうやって決まるのか︖― 市場と企業の視点から考える ― 
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【このワークシートについて】 

・このワークシートの答えは、そのまま探究レポートの材料になります。 

・⼤切なのは「正解」ではなく、⾃分で考えて理由を書くことです。 

・⻑く書く必要はありません。まず⼀⾔でも書いてみましょう。 

Q1  アルバイト代はなぜ違うと思いますか︖  

※ シンプルで⼤丈夫です。 

ヒント︓仕事の内容／仕事の時間帯や場所／都会とそうじゃないところの違い 等々 

 
 
 

Q2  社会や経済に関係することで、何がアルバイト代に影響していると思いますか︖  

※ ヒント︓最近の SNS などでの流⾏／⽇常⽣活で何となく⾃分が思うこと／⾃分が最近知ったこと 等々 

 
 
 
 
 

Q3  あなたが経営者なら、時給を上げるならどうやって上げますか︖ 

もし上げないなら、上げない理由をどうやって説明しますか︖ 
※ ポイント︓時給を上げると費⽤は増えます。その分を、売上を増やす・価格を⾒直す・仕事の効率を上げる、

などでどう⽀えられるでしょうか。 

 
 
 
 
 
 

Q4  あなたは、アルバイト代はどうやって決まっていると思いますか︖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

働くことを「きつい・楽」だけでなく、経済の仕組みとして考えることが、社会をよくする⼒になります。 

 

Q5  今の時給の決まり⽅について、あなたの考えをまとめましょう。 

問い︓今の時給の決まり⽅は、妥当だろうか︖ 

私の⽴場︓ ①妥当だと思う  ②妥当でないと思う  ③⼀部は妥当だが問題もある 

理由︓ 

 
 
 

反対の⽴場から考えると︓ 

 
 
 

提案（どうすればよいか）︓ 

 
 
 
 
 

 


